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Veranstaltungen 
 

Veranstaltung / 
Thema  

Datum  Ort  Veranstalter Hinweise zur Anmeldung  

Webinar zum Leando-
Lernpfad "KI in der 
Berufsbildung"  

29.01.2025 Online Leando.de https://leando.de/artikel/webinar-ki-der-berufsbildung  

Revierdialog #9 - 
Strukturwandel, aber 
geschlechtergerecht! 

29.01.2025 Online 
Projekt Revierwende 
NRW 

https://revierwende.de/events/revierdialog-9-strukturwandel-aber-geschlechtergerecht/  

Zukunftsorientiert 
weiterbilden. Die 
Transformation nachhaltig 
gestalten. 

04.02.2025 Bonn 
Bundesinstitut für 
Berufsbildung 

https://www.bibb.de/dienst/veranstaltungsanmeldungen/de/200305.php 

(zeitnahe Anmeldung wird empfohlen) 

Künstliche Intelligenz: So 
geht Digitalisierung in der 
Hauswirtschaft 

05.02.2025 Online 
Berufsverband 
Hauswirtschaft 

https://www.berufsverband-hauswirtschaft.de/der-verband/veranstaltungen/detail/kuenstliche-
intelligenz-so-geht-digitalisierung-in-der-hauswirtschaft/ (Hinweis: Aktuell mit Warteliste) 

didacta Bildungsmesse 11.-15.02.2025 Stuttgart 
didacta Verband der 
Bildungswirtschaft 

https://www.messe-stuttgart.de/didacta/  

Erfolgreicher Social Media 
Auftritt für 
Handwerksbetriebe 

12.02.2025 Online 
Handwerkskammer 
Halle (Saale) 

https://www.hwkhalle.de/seminar/fb-uf-social-media/  

Experts Meeting on AI and 
TVET 

17.-19.02.2025 
Magdeburg
/online 

UNESCO-UNEVOC 
Centre Magdeburg 

https://www.iff.fraunhofer.de/en/news-fraunhoferiff/events/2025/expert-meeting-on-ai-and-
tvet.html (Anmeldung bis zum 31.01.2025) 

Netzwerktreffen 
Ausbildung Hauswirtschaft 

24.02.2025 Online 
Berufsverband 
Hauswirtschaft 

https://www.berufsverband-hauswirtschaft.de/der-verband/netzwerke/themenbezogene-
netzwerke/ausbildung/  

Digitaler Dienstag: Das „1 
mal 1" des 
Ausbildungsmarketings 

25.02.2025 Online 
Kompetenzzentrum 
Fachkräftesicherung 

https://www.kofa.de/service/veranstaltungen/digitaler-dienstag-das-1-mal-1-des-
ausbildungsmarketings/  

ZUKUNFT HANDWERK 
und Internationale 
Handwerksmesse (IHM) 

25.02.2025 München 
Gesellschaft für 
Handwerksmessen 
(GHM) 

https://www.ihm.de/  

8. Bildungskonferenz des 
Landkreises Bautzen 

26.03.2025 Laubusch Landkreis Bautzen https://www.landkreis-bautzen.de/bildungskonferenz-landkreis-bautzen-26576.php  

https://leando.de/artikel/webinar-ki-der-berufsbildung
https://revierwende.de/events/revierdialog-9-strukturwandel-aber-geschlechtergerecht/
https://www.bibb.de/dienst/veranstaltungsanmeldungen/de/200305.php
https://www.berufsverband-hauswirtschaft.de/der-verband/veranstaltungen/detail/kuenstliche-intelligenz-so-geht-digitalisierung-in-der-hauswirtschaft/
https://www.berufsverband-hauswirtschaft.de/der-verband/veranstaltungen/detail/kuenstliche-intelligenz-so-geht-digitalisierung-in-der-hauswirtschaft/
https://www.messe-stuttgart.de/didacta/
https://www.hwkhalle.de/seminar/fb-uf-social-media/
https://www.iff.fraunhofer.de/en/news-fraunhoferiff/events/2025/expert-meeting-on-ai-and-tvet.html
https://www.iff.fraunhofer.de/en/news-fraunhoferiff/events/2025/expert-meeting-on-ai-and-tvet.html
https://www.berufsverband-hauswirtschaft.de/der-verband/netzwerke/themenbezogene-netzwerke/ausbildung/
https://www.berufsverband-hauswirtschaft.de/der-verband/netzwerke/themenbezogene-netzwerke/ausbildung/
https://www.kofa.de/service/veranstaltungen/digitaler-dienstag-das-1-mal-1-des-ausbildungsmarketings/
https://www.kofa.de/service/veranstaltungen/digitaler-dienstag-das-1-mal-1-des-ausbildungsmarketings/
https://www.ihm.de/
https://www.landkreis-bautzen.de/bildungskonferenz-landkreis-bautzen-26576.php
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Vernetzungsveranstaltung, 
Qualifizierungsmaßnahme 
und Jahrestagung 2025 
der Ausbildungscluster 4.0 

31.03. – 
01.04.2024 

Cottbus 

BMWK/ 

VDI/VDE-IT 

IW Köln 

https://ssl.vdivde-it.de/registrations/3312 (Jahrestagung) 

https://ssl.vdivde-it.de/registrations/3312
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Aktuelles aus den Projekten und den Revieren  
Lausitzer Revier 

Ab aufs Dach: Teil 4 des Azubipodcasts der Zukunftsmacher ist online 

In der aktuellen Folge des Azubitalks des Ausbildungsclusters Zukunftsmacher geht es zum 
Ausbildungsbetrieb Werder Bedachungen in Leutersdorf bei Zittau, der als Spezialist für große 

Flachdächer und Fassaden zum Beispiel das Fußballstadion von Dynamo Dresden vor Regen bewahrt 
hat. Der Clusteragent Mike Altmann trifft sich mit der Geschäftsleitung, der verantwortlichen Person für 

die Auszubildenden aus der Personalabteilung und dem Azubi Tim und erfährt u. a., warum Tim sich für 
die Dachdeckerausbildung entschieden hat, wie man sich dafür am besten bewirbt und wie die 
Ausbildung in der Praxis abläuft. Ebenfalls hörenswert sind die ersten drei Folgen: mit der Federnfabrik 

Wilhelm Hesse, dem mittelständischen Bauunternehmen OSTEG sowie die Live-Aufzeichnung des 
„Elternabend 4.0“ im Rahmen der Görlitzer SPÄTSCHICHT, bei dem Familien Einblicke in die 

Arbeitswelt einiger regionaler Unternehmen erhalten.  

Direkt zum Podcast: https://open.spotify.com/show/7HvjUQjoUpk42muWvgbzmJ 

Lausitz-Cares bei der KarriereStart 

Vom 24. bis 26. Januar 2025 war das Ausbildungscluster Lausitz-Cares mit einem eigenen Stand bei 
der Bildungs-, Job- und Gründermesse KarriereStart in Dresden vertreten, um die Bekanntheit von 
Care-Berufen und spätere Einsatzmöglichkeiten zu erhöhen sowie neue Clusterpartner zu gewinnen. 

Mit Erfolg: Drei Bewerbungen konnten für die Oberlausitzer Berufsschule für Hauswirtschaft direkt 
entgegengenommen, zwei Termine für Vorstellungsgespräche mit interessierten Schulabgängern 

vereinbart und vielversprechende Gespräche mit sechs potenziellen Clusterpartnern geführt werden.  

Einen Eindruck erhalten Sie hier: 
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=909348194737700&id=100069875844700&rdid=udb

7cdXRH1xYkMlQ#  

Mitteldeutsches Revier 

Noch bis zum 31.01.2025 bewerben als „Top-Ausbildungsbetrieb“ 

Noch für kurze Zeit können sich Ausbildungsunternehmen bei der IHK Halle-Dessau durch das 

Ausfüllen eines Onlinefragebogens für diese Auszeichnung bewerben und damit zeigen, dass sie eine 
qualitativ hochwertige Ausbildung bieten und sich besonders für Berufsorientierung und 

Fachkräfteentwicklung einsetzen. 

Zu den Teilnahmebedingungen: https://www.ihk.de/halle/produktmarken/aus-und-
weiterbildung/veranstaltungen/wettbewerbe/wer-wird-top-ausbildungsbetrieb--4861044 

Übergreifend 

„Zurück in die Zukunft“ – Rückkehrende in den ostdeutschen Braunkohlerevieren 

Was bewirken Rückkehrende in Spremberg und Zeitz? Dieser Frage geht die durch das Bundesinstitut 
für Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) im Kontext des Projekts Willkommenssalons 
herausgegebene Publikation nach. Spremberg und Zeitz stehen dabei stellvertretend für andere 

Kommunen in der Lausitz und im Mitteldeutschen Revier. Ein lesenswerter sowie anschaulich 
aufbereiteter Blick in die Regionen der Transformation.  

https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/sonderveroeffentlichungen/2024/zurueck-in-

die-zukunft-dl.pdf?__blob=publicationFile&v=3   

https://www.werder-bedachungen.com/
https://www.wilhelm-hesse.de/
https://www.wilhelm-hesse.de/
https://www.osteg.de/
https://spaetschicht.eu/
https://open.spotify.com/show/7HvjUQjoUpk42muWvgbzmJ
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=909348194737700&id=100069875844700&rdid=udb7cdXRH1xYkMlQ
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=909348194737700&id=100069875844700&rdid=udb7cdXRH1xYkMlQ
https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/sonderveroeffentlichungen/2024/zurueck-in-die-zukunft-dl.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/veroeffentlichungen/sonderveroeffentlichungen/2024/zurueck-in-die-zukunft-dl.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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Jahrestagung des Programms Ausbildungscluster 4.0 in den Braunkohlerevieren 

Die #Ausbildungscluster 4.0 in den Braunkohlregionen laden am 1. April 2025 herzlich zu ihrer ersten 

Jahrestagung zum Thema „Digitale Transformation und Strukturwandel: Ausbildungscluster als 
Schlüssel zu einer zukunftsgerichteten Berufsausbildung“ ein! 

Auf der Agenda stehen 

 Keynotes von Expertinnen und Experten 

 Impulse aus den Regionen  

 Statusbericht der Ausbildungscluster  

 Praxisberichte aus den Unternehmen 

Wir freuen uns auf rege Teilnahme aus den Regionen; aus Wirtschaft und Handwerk, von 
Ausbilderinnen und Ausbildern sowie politischen und lokalen Entscheiderinnen und Entscheidern! 

 Wann? 1. April 2025 

 Wo? Cottbus 

 Wo genau? Radison Blu Hotel, Vetschauer Str. 12, 03048 Cottbus 

Folgen Sie uns für weitere Informationen  https://www.linkedin.com/company/ausbildungscluster/  

  

https://www.linkedin.com/company/ausbildungscluster/
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Förderaktivitäten 
Bundesweit 
 

In diesem Monat gab es keine neuen relevanten Ausschreibungen.  

In den Revieren (Bundesland) 
 

In diesem Monat gab es keine neuen relevanten Ausschreibungen.  
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Themen, Trends und Tools 
 

Gemeinsamer Aufruf von BMWK, BMUV und DIHK: Jetzt Klimaschutzunternehmen werden 

Die Exzellenzinitiative Klimaschutz-Unternehmen nimmt neue Mitglieder auf. Bis zum 31. August 2025 
können sich Unternehmen aller Größen und Branchen, die Klimaschutz, Umweltschutz oder die 

Anpassung an die Klimakrise als strategisches Unternehmensziel verfolgen, online bewerben.  

Mehr Infos unter: https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Pressemitteilungen/2025/20250121-bewerbung-
klimaschutz-unternehmen.html  

Ist die Genossenschaft ein Modell gegen den Nachwuchsmangel? 

Zwei Alleinunternehmer im Tischlerhandwerk schlossen sich 2023 zu einer Genossenschaft zusammen. 
Allein konnten beide Handwerker keine Ausbildung mehr anbieten, waren privat wenig flexibel und 
hätten ihre Betriebe aufgrund des Nachwuchsmangels mit der Rente schließen müssen. Dank des 
Zusammenschlusses habe die Genossenschaft die Ausbildung junger Leute wiederaufnehmen können 
und schaffe so auch für umliegende Tischlereien eine Zukunftsperspektive. Für die Handwerkskammer 
Cottbus könne das Modell der Genossenschaft eine gute Alternative für kleine und mittlere 
Unternehmen sein, obgleich das Beratungswissen dazu auf Grund der neuen Nachfrage noch 
ausgebaut werden müsse. 

https://www.rbb24.de/wirtschaft/beitrag/2025/01/genossenschaft-tischler-kolkwitz-bilanz.html  

Einsatz von KI in der Pflege: Zwischen Arbeitserleichterung und Umsetzungsherausforderung 

Faten Saleh und Dr. Katharina Dassel des Instituts für Innovation und Technik beleuchten in ihrem 
Beitrag „Entlastung in der Pflege durch KI? Chancen und Herausforderungen auf dem Prüfstand“, wie 

Pflegende heute durch KI über alle Settings hinweg bereits in verschiedenen Bereichen entlastet werden 
können, z. B. in der Dokumentation und Administration, aber auch in der Terminplanung oder dem 
Medikamentenmanagement. Die notwendige Hard- und Software, Internetanbindung und auch 

Akzeptanz stellen allerdings große Hürden bei der Anwendung im Pflegealltag dar. Zentral sind die 
Einbeziehung des Personals in die Veränderungsprozesse sowie Schulungen.  

Technologiesteckbrief KI im Handwerk 

Die Zentrale Leitstelle für Technologietransfer (ZLS) am Heinz-Piest-Institut für Handwerkstechnik der 

Leibniz Universität Hannover, deren Aufgabe es ist, relevante (technologische) Innovationen für die 
handwerkliche Leistungserbringung frühzeitig zu erkennen, hat zusammen mit dem European Digital 

Innovation Hub für KI und Cybersicherheit (DAISEC) einen Technologiesteckbrief für den Einsatz von 
KI im Handwerk veröffentlicht. Dargestellt werden u. a. konkrete Anwendungsgebiete, 
Umsetzungsbeispiele sowie KI-Tools, die in verschiedenen Gewerken Prozesse vereinfachen bzw. 

automatisieren. Die im Rahmen der Erstellung des Technologiesteckbriefs durchgeführte Umfrage mit 
Handwerksunternehmen kommt zu dem Schluss, dass die Relevanz des KI-Einsatzes den aktuellen 

Umsetzungsgrad noch übersteigt. Daher lohnt sich ein Blick zur Inspiration für die eigenen Prozesse.  

Zum Technologiesteckbrief: https://hpi-hannover.de/veroeffentlichungen/Steckbriefe/Technologie-

Steckbrief_KI.pdf?m=1732269072&  

Ausbildungsmarketing: Abiturienten und Studienabbrecher für eine Ausbildung gewinnen  

In einem Beitrag für den Sammelband „Übergang vom Studium ins Berufsleben – Beratung und 

Recruiting“ analysieren Andrea Sitzmann (Handwerkskammer für Unterfranken) und Dr. Andrea 
Greilinger (Ludwig-Fröhler-Institut für Handwerkswissenschaften), warum Personen mit Abitur häufig 

ein Studium einer Ausbildung vorziehen, und beleuchten mögliche Gegenmaßnahmen. Netzwerke, 
Veranstaltungen und Karriereprogramme für Abiturientinnen und Abiturienten können die Sichtbarkeit 
und das Image des Handwerks steigern. Zentral ist dabei die praktische Erfahrung im Handwerk. Daher 

empfiehlt das Autorenteam den systematischen Ausbau von Bildungsangeboten, die die Möglichkeit 

https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Pressemitteilungen/2025/20250121-bewerbung-klimaschutz-unternehmen.html
https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Pressemitteilungen/2025/20250121-bewerbung-klimaschutz-unternehmen.html
https://www.rbb24.de/wirtschaft/beitrag/2025/01/genossenschaft-tischler-kolkwitz-bilanz.html
https://hpi-hannover.de/Innovation_Technologietransfer/tt-netzwerk/die-zls.php
https://hpi-hannover.de/veroeffentlichungen/Steckbriefe/Technologie-Steckbrief_KI.pdf?m=1732269072&
https://hpi-hannover.de/veroeffentlichungen/Steckbriefe/Technologie-Steckbrief_KI.pdf?m=1732269072&
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-45599-6
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-45599-6
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geben, Handwerksberufe praxisnah zu erproben und eigene Fähigkeiten zu reflektieren. Auch eine 

frühzeitige, gleichberechtigte Information über Bildungswege im Gymnasium sei zentral. 

Mehr unter: https://dhi.zdh.de/dhi-news/aktuelle-veroeffentlichungen/mach-was-zu-dir-
passt/?mtm_campaign=Newsletter&mtm_kwd=dhi  

Ausbildung mit Weitblick – Mit Nachhaltigkeit Karrieren, Innovationen und gesellschaftlichen 
Fortschritt fördern 

Der Beitrag des Leiters der Vernetzungsstelle im Programm „Nachhaltig im Beruf – zukunftsorientiert 
ausbilden“ im Bundesinstitut für Berufsbildung zeigt auf, wie nachhaltige Entwicklung sich auf die 
Ausbildung auswirkt, warum sie die Karrierechancen von Auszubildenden, aber auch die 
Zukunftsfähigkeit von Betrieben erhöht und wie sie sich praktisch im Betrieb umsetzen lässt. Praktische 
Impulse für die Vermittlung von Nachhaltigkeitskompetenzen im Beruf gibt auch die Ideenbox des von 
2020 - 2022 im Rahmen des BMBF-geförderten BBNE-Transfer-Modellversuchs ANLIN².  
 
Zum Beitrag: https://www.ueberaus.de/wws/ausbildung-mit-
weitblick.php?sid=718007136359046095205823570174303099864338054924997591733239423940
90&pk_campaign=Newsletter&pk_kwd=BBNE_2024%2F04-
Publikationen&sid=718007136359046095205823570174303099864338054924997591733239423940
90  
 
Zur Ideenbox: https://www.nachhaltige-lernorte.de/ideenbox/  

 
  

https://dhi.zdh.de/dhi-news/aktuelle-veroeffentlichungen/mach-was-zu-dir-passt/?mtm_campaign=Newsletter&mtm_kwd=dhi
https://dhi.zdh.de/dhi-news/aktuelle-veroeffentlichungen/mach-was-zu-dir-passt/?mtm_campaign=Newsletter&mtm_kwd=dhi
https://www.ueberaus.de/wws/ausbildung-mit-weitblick.php?sid=71800713635904609520582357017430309986433805492499759173323942394090&pk_campaign=Newsletter&pk_kwd=BBNE_2024%2F04-Publikationen&sid=71800713635904609520582357017430309986433805492499759173323942394090
https://www.ueberaus.de/wws/ausbildung-mit-weitblick.php?sid=71800713635904609520582357017430309986433805492499759173323942394090&pk_campaign=Newsletter&pk_kwd=BBNE_2024%2F04-Publikationen&sid=71800713635904609520582357017430309986433805492499759173323942394090
https://www.ueberaus.de/wws/ausbildung-mit-weitblick.php?sid=71800713635904609520582357017430309986433805492499759173323942394090&pk_campaign=Newsletter&pk_kwd=BBNE_2024%2F04-Publikationen&sid=71800713635904609520582357017430309986433805492499759173323942394090
https://www.ueberaus.de/wws/ausbildung-mit-weitblick.php?sid=71800713635904609520582357017430309986433805492499759173323942394090&pk_campaign=Newsletter&pk_kwd=BBNE_2024%2F04-Publikationen&sid=71800713635904609520582357017430309986433805492499759173323942394090
https://www.ueberaus.de/wws/ausbildung-mit-weitblick.php?sid=71800713635904609520582357017430309986433805492499759173323942394090&pk_campaign=Newsletter&pk_kwd=BBNE_2024%2F04-Publikationen&sid=71800713635904609520582357017430309986433805492499759173323942394090
https://www.nachhaltige-lernorte.de/ideenbox/
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Aus der Forschung 

Die Entwicklung des Ausbildungsmarktes im Jahr 2024 

In der gleichnamigen Veröffentlichung des Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB) erfolgt eine Analyse 

der BIBB-Erhebung über neu abgeschlossene Ausbildungsverträge und der Ausbildungsmarktstatistik 
der Bundesagentur für Arbeit (BA). Die vielleicht wichtigste Botschaft: Jugendliche für eine berufliche 

Ausbildung zu gewinnen, bleibt eine zentrale Herausforderung in der Fachkräfteentwicklung und  
-sicherung in Deutschland.  

Der Bericht zum Download: 

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a11_beitrag_entwicklung_ausbildungsmarkt2024_2024_12_12.pd
f  

Stärkung der dualen Ausbildung zentral für Bewältigung von Zukunftsaufgaben 

Dies ist eine der Schlussfolgerungen des Reports der Deutschen Industrie- und Handelskammer 
2024/2025. Während Fachkräfteengpässe insgesamt rückläufig sind, werden insbesondere bei Stellen 

für beruflich Qualifizierte weiterhin Besetzungsschwierigkeiten beklagt. Personalengpässe betreffen 
besonders häufig Branchen, die für wichtige Zukunftsaufgaben wie Dekarbonisierung, Digitalisierung 

sowie Infrastrukturausbau relevant sind und können hier nötige Fortschritte gefährden. Besonders 
betroffen: Die Bauwirtschaft und der Tiefbau, der Dienstleistungssektor, der Maschinenbau, Hersteller 
elektrischer Ausrüstungen sowie Produzenten von Datenverarbeitungsgeräten und elektrischen und 

optischen Erzeugnissen. Der Bericht fasst gleichzeitig Empfehlungen zum Gegensteuern zusammen, 
von Bürokratieabbau über Ausbau der Kinderbetreuung bis zur Stärkung der beruflichen Bildung. 

Zum DIHK-Report 2024/2025: https://www.dihk.de/de/themen-und-
positionen/fachkraefte/beschaeftigung/fachkraeftemangel-trifft-auf-strukturprobleme-127192 

Berufsbildung und Energiewende 

Das Institut Arbeit und Technik (IAT) der Westfälischen Hochschule Gelsenkirchen widmet sich in einer 
aktuellen Studie den Herausforderungen und Potenzialen bei der Fachkräfteentwicklung zur 

Unterstützung der Energiewende am Beispiel der Emscher-Lippe-Region im nördlichen Ruhrgebiet. Die 
Ergebnisse der Analyse, die auch das Konzept „Zukunftscampus“ beleuchtet, sowie die 

Handlungsempfehlungen können für andere Regionen um Strukturwandel ebenfalls interessant sein.  

Zur Studie: https://doi.org/10.53190/fa/202501  

Das Regionale Übergangsmanagement im Pflegesektor 

Diese durch das Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) herausgegebene Publikation fußt auf einer 
empirischen Untersuchung des Übergangs von der Schule in die Pflegeausbildung. Dargestellt werden 

neben Herausforderungen und Gelingensbedingungen auch Beispiele guter Praxis zur Gestaltung von 
Angeboten beim Übergang in die Pflegeausbildung.  

Bereitstellung der Publikation über: https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/20132  

Sächsischer Ausbildungsreport 2024 der DGB-Jugend 

Mit dem Schwerpunkt fachliche Anleitung durch Ausbilderinnen und Ausbilder und methodische 

Gestaltung der Ausbildung gibt der Report Einblicke in die Situation auf dem sächsischen 
Ausbildungsmarkt und in ausbildenden Betrieben. Die Ergebnisse entstammen in erster Linie der 

Befragung von mehr als 1800 Auszubildenden in Sachsen.  

Direktlink zum Report: https://sachsen-jugend.dgb.de/ausbildung/++co++1feca46c-ce78-11ef-b917-
71f541e54f55  

  

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a11_beitrag_entwicklung_ausbildungsmarkt2024_2024_12_12.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a11_beitrag_entwicklung_ausbildungsmarkt2024_2024_12_12.pdf
https://www.dihk.de/de/themen-und-positionen/fachkraefte/beschaeftigung/fachkraeftemangel-trifft-auf-strukturprobleme-127192
https://www.dihk.de/de/themen-und-positionen/fachkraefte/beschaeftigung/fachkraeftemangel-trifft-auf-strukturprobleme-127192
https://doi.org/10.53190/fa/202501
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/20132
https://sachsen-jugend.dgb.de/ausbildung/++co++1feca46c-ce78-11ef-b917-71f541e54f55
https://sachsen-jugend.dgb.de/ausbildung/++co++1feca46c-ce78-11ef-b917-71f541e54f55
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Special Interest 

An dieser Stelle geht es im Januar 2025 um Start-ups in der Berufsbildung. Die Einbindung von Start-
ups in die Berufsausbildung soll auch in den Ausbildungsclustern 4.0 eine Rolle spielen. Während Start-

ups besonderes Potenzial zur Infusion von Innovation in die Ausbildung bergen, gibt es einige 
Besonderheiten, die bei dieser Art von Organisation zu beachten sind. Im Folgenden werden einige 

Informationen bereitgestellt, die mehr Aufschluss über den in der Berufsbildungsforschung bisher wenig 
beleuchteten Konnex Start-ups und Berufsausbildung bieten. Sie stammen aus dem im Bundesinstitut 
für Berufsbildung verorteten Projekt „Start-ups in der Berufspraxis“.  

Start-ups in der Berufspraxis: Personalstruktur und Fachkräftenachfrage 

In der Publikation werden die Ergebnisse einer umfangreichen Befragung von und Interviews mit Start-
ups in Deutschland geteilt. Betrachtet werden neben der Personalstruktur von Start-ups auch deren 

Fachkräftenachfrage und Rekrutierungsschwierigkeiten, nachgefragte Berufe, vorhandene sowie 
nachgefragte Qualifikationsniveaus und vorhandene sowie nachgefragte Kompetenzen.  

Zum Download: https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/19377  

Fachkräftebedarf und Ausbildungsbeteiligung 

Diese kompakt dargestellte Sonderauswertung der im o. g. Projekt erhobenen Daten gibt unter anderem 
Aufschluss über Ausbildungsplanung und -beteiligung von Startups. Die PowerPoint-Präsentation ist 

hier verfügbar: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/2022_Grundauswertung_StartUps.pdf  

Start-ups: Jung, innovativ, Ausbildungsbetrieb? 

Angesichts der Ausbildungsabstinenz von Start-ups widmen sich Pia Wagner, David Samray und Nicolai 

Bör in ihrem Artikel der Frage, wie Potenziale zur Steigerung der Ausbildungsbeteiligung von Start-ups 
besser genutzt werden können. Der Beitrag ist in der Zeitschrift Berufsbildung in Wissenschaft und 

Praxis erschienen. Das Heft ist kostenfrei verfügbar: https://www.bwp-
zeitschrift.de/dienst/publikationen/de/17989 
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